
 

 1404 کمیته دانش پژوهی برنامه عملیاتی 

  معاونت آموزشی دانشگاه علوم پزشکی البرز  

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی

 

 

 

 

 



آموزشی پژوهی دانش یها تیفعال کمیت و تیفیکارتقای     هدف کلی:  

 

 

 ف اختصاصی:اهدا

  دانش پژوهیکارگاه های توانمندسازی  طراحی نظامند .1

  جشنواره آموزشی شهید مطهری دانشگاهیبرگزاری بهبود مدیریت  .2

 امتیازدهی فعالیت های نوآورانه بررسی و .3

 

میزان درصد 

تحقق مورد 

 انتظار

تاریخ  شاخص ارزیابی

 پایان

تاریخ 

 شروع

مسئول پی 

 گیری 

 ردیف اهداف اختصاصی بررسی وضعیت موجود  های اجرایی گام 

دانش واحد  شهریور آبان مستندات مربوطه 100%

 پژوهی

شناسایی اعضای هیات علمی -1

در تدوین و ارائه فرایند با سابقه 

 دانش پژوهی

هماهنگی و جلب همکاری با -2

افراد فوق در جهت همکاری با 

واحد برای برگزاری دوره های 

 توانمند سازی دانش پژوهی 

تنظیم برنامه زمانی در  -3

مهرماه جهت برگزاری حداقل 

یک کارگاه در هر دانشکده با 

 هماهنگی مراکز 

بصورت پراکنده 

کارگاههایی در این راستا 

 برگزار میشود.

  طراحی نظامند

 یها کارگاه

 دانش یتوانمندساز

  یپژوه
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دانشکده ها و مراکز مکاتبه با -4

اری خبر و بارگذ آموزشی درمانی

ر گروه های اجتماعی و سایت د

جهت اطلاع رسانی ها دانشکده 

 به اعضای هیات علمی 

واحد دانش  مهر دی مستندات مربوطه 100%

 پژوهی

مکاتبه در خصوص معرفی -1

 افراد خبره برای دوره داوری 

 صدور ابلاغ اعضای کمیته -2

برگزاری جلسات داوری برای 

 اعضای منتخب کمیته

مکاتبه در خصوص رفع نواقص -3

  mededسامانه 

 ارسال نامه فراخوان به-4

دانشکده ها و مراکز آموزشی 

 درمانی

 هر سال  انجام می شود

چالش هایی در زمان 

تحویل فرایند ها و داوری 

و امتیاز دهی به فرایند ها 

 وجود دارد. 

مشکلاتی mededسامانه 

را برای همکاران به همراه 

 دارد 

مدیریت  بهبود 

 جشنواره یبرگزار

 دیشه یآموزش

 یدانشگاه یمطهر
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 برگزاری جلسه هیات داوران

 داوری فرایندهای ارسال شده

 معرفی فرایندهای برتر دانشگاهی

واحد دانش  ردیبهشتا خرداد

پژوهی و 

معاونت 

 آموزشی

ارائه فرایندهای برتر و تقدیر از 

صاحبان فرایندها در هفته 

 دانشگاه آموزش



 

دانش واحد  بهمن اسفند صورتجلسه تدوین شده 100%

 پژوهی

برگزاری جلسه کمیته دانش 

 پژوهی
 یازدهیامت و یبررس انجام می شودهر سال 

 یها تیفعال

 نوآورانه
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